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1.

Sunus
Igdir Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Igdir
Universitesi Rektorliigii biinyesinde 20.06.2020 tarih ve 31168 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Yonetmelige gore kurulmustur.
Igdir Universitesi Is Saghg1 ve Giivenligi Uygulama ve Arastirma Merkezi hem
Universitemizi hem bélgemizi, yerel ve uluslararas1 platformda temsil edebilecek bir
potansiyele sahiptir. Bunun gerceklesmesi, Miidirliglimiize yapilacak katki ve verilecek

destek nispetinde olacaktir.

Ogr. Gor. Mehmet KARAMAN
Merkez Miidiirii



2. Genel Bilgiler
2.1. Mevzuat
Merkez, Igdir Universitesi Rektorliigii biinyesinde, 20.06.2020 tarih ve 31168 sayili
Resmi Gazetede yaymlanan Igdir Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulama ve Arastirma

Merkezi YOnetmeligi esaslarina gore kurulmustur.

2.2. Vizyon

Is Sagh@ ve Giivenligi Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin vizyonu, Ulkemizin ve is
diinyamizin en 6nemli sorunu olan is kazalarini en aza indirebilmek ve gelecekte ortadan
kaldirabilmek icin is sagligi ve giivenligi konusunda 6zellikle sorunlu alanlarda arastirma
yapan, fikir iireten, fikirleri paylasan ve paylasilan, danisilan, ulusal ve uluslararasi alanda

taninmis referans bir merkez olmaktir.

2.3. Misyon

Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin baslica gorevi, Oncelikle is
giivenligi kiiltliriinii her seviyede yayginlastirici ¢alismalar yapmak, sorunlara aragtirmay1
on plana alan, cok yonlii katilimcr bir anlayisla, kullanilabilir ve siireklilik gosteren
coziimler iretmek, is kazalar1 sonucu elde edilen verileri ve alana yonelik
calismalar1 bilimsel esaslara gore tasnif ederek kullanima hazir tutmak, {iniversitemiz
ogrencilerinin bu konuda tam bir farkindaliga sahip olarak mezun olmalarina destek

saglamak.

2.4. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

o Is saghpg ve giivenligi alaninda bilimsel arastirmalar yapmak, yaptirmak ve bu
alandaki calismalar1 desteklemek.

e Universite biinyesinde is saghg ve giivenligi kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik
egitim, bilgilendirme ve farkindalik faaliyetleri yiirlitmek.

o Is saghg ve giivenligi mevzuati, risk degerlendirmesi, is kazalari ve meslek
hastaliklar1 konularinda arastirma ve uygulama ¢alismalar1 yapmak.

o Issaghg ve giivenligi alaninda kurs, seminer, konferans, panel, ¢alistay ve sertifika
programlari diizenlemek.

o Universite personeli ve &grencilerine yonelik is saghigl ve giivenligi egitim
programlari hazirlamak ve uygulanmasina katki saglamak.

e Kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslart
2



ile is birligi yapmak; ortak proje ve faaliyetler yiiriitmek.

Is saglig1 ve giivenligi alanindaki ulusal ve uluslararasi1 gelismeleri takip etmek ve
bilimsel ¢iktilar1 uygulamaya aktarmak.

Risk analizleri, onleyici tedbirler ve giivenli ¢alisma ortamlarinin olusturulmasina
yonelik rehberlik ve danismanlik faaliyetleri yliriitmek.

Is saglig1 ve giivenligi alaninda rapor, proje, yayin ve egitim materyalleri hazirlamak
veya hazirlanmasini tegvik etmek.

Ogrencilerin uygulamali egitim, staj ve saha ¢alismalarina destek saglamak.
Merkezin yillik ¢alisma programini ve faaliyet raporlarin1 hazirlamak. Merkezin idari
ve mali iglerini yiiriitmek; tahsis edilen kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasini saglamak.

Yonetim Kurulu ve Merkez Miidiirii tarafindan verilen, Merkezin amag ve faaliyet

alanina giren diger gorevleri yerine getirmek.



3.

Amac ve Hedefler
3.1. Amaclan
Igdir Universitesi Is Saghig ve Giivenligi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaci; is
saglig1 ve giivenligi alaninda bilimsel arastirmalar yapmak, egitim ve uygulamaya doniik faaliyetler
yiirlitmek, Universite bilinyesinde ve toplum genelinde is kazalari ile meslek hastaliklarinin
onlenmesine katki saglamak ve saglikli, giivenli ve siirdiiriilebilir c¢alisma ortamlarinin
olusturulmasini desteklemektir. Bu dogrultuda is saglhigi ve giivenligi kiiltiirliniin gelistirilmesi ve

yayginlagtirilmasi hedeflenmektedir.

3.2. Hedefleri

Merkezin hedefleri; is saghg ve giivenligi mevzuati, risk degerlendirmesi, is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 alanlarinda arastirmalar yapmak, {iniversite personeli ve dgrencilerine yonelik
egitim ve bilgilendirme programlar1 diizenlemek, kamu kurumlar1 ve 6zel sektorle is birligi icinde
projeler yiiriitmek, sertifika ve uzmanlik programlar gelistirmek, bilimsel yayinlar iiretmek ve ulusal

ve uluslararasi iyi uygulama orneklerini izleyerek kurumsal kapasiteyi gliclendirmektir.

3.3. Faaliyet Alanlan

oI5 saghig ve giivenligi alaninda bilimsel arastirmalar yapmak ve arastirma projeleri
yiiriitmek.

o Is kazalari ve meslek hastaliklarmin &nlenmesine ydnelik inceleme, analiz ve
uygulama caligmalar1 yapmak.

e Risk degerlendirmesi, tehlike analizi ve dnleyici yaklasimlar konusunda ¢aligmalar
yiiriitmek.

o Universite personeli ve dgrencilerine yonelik is saghg ve giivenligi egitimleri,
seminerler ve bilgilendirme faaliyetleri diizenlemek.

o Is saghg ve giivenligi mevzuati ve uygulamalari konusunda danigmanlhk ve
rehberlik hizmetleri sunmak.

e Sertifikali egitim programlari, kurslar ve hizmet i¢i egitimler diizenlemek.

e Kamu kurumlari, 6zel sektor, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslar ile is birligi
icinde ortak faaliyetler yiirtitmek.

o s saghig ve giivenligi alanindaki ulusal ve uluslararas1 gelismeleri takip etmek ve
1yl uygulama 6rneklerini yayginlastirmak.

e Bilimsel toplantilar (konferans, panel, ¢alistay, ssmpozyum) diizenlemek veya bu tiir
etkinliklere katki saglamak.

o Is sagh@ ve giivenligi alaninda rapor, yaym, rehber ve egitim materyalleri
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hazirlamak.

e Ogrenci stajlari, saha uygulamalar1 ve uygulamali egitim calismalarma destek
vermek.

e Merkezin amaglar1 dogrultusunda Yonetim Kurulu ve Merkez Miidiirii tarafindan

verilen diger faaliyetleri yliriitmek.

3.4. Temel Politika

Igdir Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Uygulama ve Arastirma Merkezinin temel
politikasi; is saglig1 ve giivenligi alaninda onleyici yaklasimi esas alan, mevzuata uygun,
bilimsel temelli ve siirdiiriilebilir uygulamalar1 yayginlagtirmak; iiniversite personeli,
ogrenciler ve toplum genelinde saghkh ve giivenli calisma Kiiltiiriinii gelistirmek ve is
kazalar1 ile meslek hastaliklarinin en aza indirilmesine katki saglamaktir. Bu politika
cergevesinde Merkez, egitim, arastirma ve uygulama faaliyetlerini biitiinciil bir anlayisla
yiiritmeyi, kamu ve 6zel sektorle is birligini gliclendirmeyi ve siirekli iyilestirmeyi temel

ilke olarak benimsemektedir.

4.  Orgiit Yapisi
Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii 1 Miidiir ve 1
Miidiir Yardimcisi ile faaliyetlerine devam etmektedir. Rektorliik tarafindan gorevlendirilen
1 adet idari personel bulunmaktadir. Ayrica 8 adet Merkez Yonetim Kurulu iiyemiz

bulunmaktadir.



Ogr. Gor. Ozal KAYA
Miudiir Yardimcisi

Mudir Yardimcisi

isa SAYKAL

Sef

Sekil 1: ISGUAMER Hiyerarsik Sema

5. Insan Kaynaklan

Gorevi Adi Soyada Unvani
Miidiir Mehmet KARAMAN Ogr. Gér.
Miidiir .- Bl
Yardmmeist Ozal KAYA Ogr. Gor.
Memur [sa SAYKAL Sef

Tablo 1: ISGUAMER idari Personeli

Cinsiyete Gore Idari Personel Dagilim
Cinsiyet Say1
Kadm -
Erkek 3
Toplam 3

Tablo 2: ISGUAMER Idari Personelin Cinsiyetine Gére Dagilimi



Yaglar Itibariyle idari Personel Dagilim

Yas Say1
18-25 -
25-30 -
31-35 -
36-40 2
41-45 1
46+ -
Toplam 3

Tablo 3: ISGUAMER Idari Personelin Yaslari itibariyle Dagilimi

Egitim Durumuna Gére Idari Personel Dagihm

Egitim Durumu Say1
Orta Ogretim -
Lise -
On Lisans -
Lisans 1
Yiiksek Lisans 2
Doktora -
Toplam 3

Tablo 4: ISGUAMER Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Hizmet Yilna Gore Idari Personel Dagihm

Hizmet Yih Say1
0-5 1
6-10 1
10-15 -
15-20 1
20-25 -
25+ -
Toplam 3

Tablo 5: ISGUAMER Idari Personelin Hizmet Y1lia Gére Dagilim1




ISGUAMER Yénetim Kurulu
Gorevi Adi Soyadi Unvani
Bagkan | Mehmet KARAMAN Ogr. Gor.
Uye | Ozal KAYA Ogr. Gér.
Uye
Uye
Uye
Tablo 6: ISGUAMER Yénetim Kurulu
ISGUAMER Damsma Kurulu
Gorevi Adi Soyadi Unvani
Baskan | Mehmet KARAMAN Ogr. Gor.
Uye | Ozal KAYA Ogr. Gér.
Uye
Uye
Uye
Tablo 7: ISGUAMER Danisma Kurulu
6. Fiziksel Yap, Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
6.1. Fiziksel Yapi
- Idari | Egitim Sosyal | Sirkiilasyon Spor Toplam
Birimler ;
Bina Alam Alanlar Alam Alanlari Alan
Alanlan | A B |[C DE Acgik | Kapah
Memur
Ofisi ) )
Laboratuvar i i I T A A ] ; -
Toplam _ -
Tablo 8: ISGUAMER Fiziksel Yap1 Bilgileri
6.2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
DEMIRBAS CIiNSI ADEDI
MASAUSTU BILGISAYAR -
LAPTOP -
FOTOKOPI MAKINESI -
YAZICI -
FOTOGRAF MAKINASI -
KAMERALAR -




PROJEKSIYON =

KLIMA -

DIGER -

Tablo 9: ISGUAMER Tasinir ve Demirbas Sayilart

7. Mali Bilgiler
7.1. Biitce Bilgileri

KOD EKONOMIK GIDER ADI BUTCE  HARCAMA GER%’EQIEIQ?SME

01 PERSONEL GIDERLERI 0 0 % 0

02 | YOLLUKLAR 0 0 %0

03 HIZMET ALIMI 0 0 % 0
TOKETIME YONELIK MAL VE .

04 | MALZEME ALIMI 0 0 %0

05 |TOREN TEMSIL ' . . -
ORGANIZASYON GIDERLERI

TOPLAM

Tablo 10: ISGUAMER Biitge Bilgileri

7.2. Biitce Uygulama Sonuclari

Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulama ve Arastirma Merkezine 2025 mali yil1 itibariyla
herhangi bir 6denek tahsis edilmemistir. Biit¢e tahsis edilmemis olmasina ragmen Merkez
faaliyetleri, mevcut kurumsal imkanlar, goniillillik esasina dayali akademik katkilar ve
tiniversitenin genel altyapi olanaklari ¢er¢evesinde yiiriitiillmeye calisilmistir. Bu durum,
mali kaynak yetersizligi nedeniyle planlanan faaliyetlerin kapsam ve sayisinin simirl
kalmasma yol agmis olup, ilerleyen donemlerde etkin ve siirdiiriilebilir faaliyetlerin

yiiriitiilebilmesi i¢in biitge tahsisinin dnemini ortaya koymaktadir.

7.3. Performans Bilgileri

Is Sagligi ve Giivenligi Uygulama ve Arastirma Merkezinin 2025 yili performansi;
Merkeze tahsis edilmis bagimsiz bir biitcenin bulunmamasi ve sinirli insan kaynagina
ragmen, planlanan gérev ve sorumluluklar ¢er¢evesinde yiiriitiilen hazirlik, koordinasyon ve
farkindalik caligmalarina dayanmaktadir. Bu kapsamda Merkez, is sagligi ve giivenligi

alaninda kurumsal kapasitenin olusturulmasina yonelik planlama faaliyetlerini siirdiirmiis,
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mevzuat ve iyl uygulama Orneklerini takip etmis, iiniversite birimleriyle koordinasyon
saglayarak egitim ve uygulama faaliyetlerine zemin hazirlamistir. Ancak mali kaynak
yetersizligi nedeniyle performans gostergeleri agirlikli olarak nitel diizeyde kalmus,
dlgiilebilir nicel ¢iktilar smirli olmustur. Oniimiizdeki donemlerde biitce ve personel
desteginin saglanmasi halinde, performans diizeyinin egitim say1si, katilimci sayist ve proje

ciktilar1 gibi somut gostergelerle daha etkin bi¢cimde izlenebilecegi degerlendirilmektedir.

7.4. Faaliyet Bilgileri

e 15-16 Nisan 2025 tarihlerinde Uluslararasi Saglik Bilimleri, is Saglig1 Ve Giivenligi
Kongresi diizenlendi.

o Universitemiz Is Saghg ve Giivenligi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan,
Kiitahya Dumlupmar Universitesi Do¢. Dr. Canan Vejselova Sezer'in konusmaci
olarak katilimiyla 14 Mayis 2025 tarihinde "Calisma Ortaminda Biyolojik Risk
Etkeni Olarak Funguslar" konulu webinar gergeklestirildi.

e Universitemiz servis soforlerine ISG kapsaminda egitim verildi.

e Kazan dairesinin ISG acisindan degerlendirilmesi: Kazan dairesinin
havalandirma, aydinlatma ve zemin kosullar1 basta olmak {izere fiziksel ortaminin
incelenmesi, basingli kap ve tesisatlarin periyodik kontrollerinin mevzuata
uygunlugunun degerlendirilmesi, gaz, elektrik ve mekanik risklerin tespit edilmesi,
yangin sondiirme ekipmanlar1 ve gaz kesme vanalar1 gibi acil durum donanimlarinin
uygunlugunun kontrol edilmesi ile yetkisiz erisimi Onleyici tedbirlerin gézden
gegcirilmesi.

e Elektrikli cay kazanlarmm giivenli kullamimna iliskin iISG degerlendirmesi:
Elektrikli cay kazanlarinin elektrik tesisati ve topraklama durumlarinin kontrol
edilmesi, kullanim talimatlarina uygun sekilde calistirtlip c¢alistirilmadiginin
incelenmesi, yanik, elektrik ¢arpmasi ve yangin risklerinin degerlendirilmesi ile
kullanict personelin gilivenli kullanim konusunda bilgilendirilme ve farkindalik
durumunun gézden gegirilmesi.

e Hayvancihk faaliyetlerinin (kiiciikbas hayvan yetistiriciligi) ISG acisindan
degerlendirilmesine yonelik rapor hazirlanmasi: Kiiciikbas hayvan yetistiriciligi
kapsaminda yliriitilen faaliyetlerde fiziksel, biyolojik ve ergonomik risklerin
belirlenmesi, hayvan kaynakli yaralanmalar ile zoonotik hastalik risklerinin
degerlendirilmesi, barmaklarin hijyen, havalandirma ve giivenlik kosullarinin
incelenmesi, kullanilan ekipmanlarin giivenli kullanim durumunun degerlendirilmesi

ve calisanlar i¢in alinmasi gereken koruyucu tedbirlerin raporlanmasi.
10



Kaynak atolyesi calisanlarina yonelik ISG egitimi verilmesi: Kaynak islemleri
sirasinda ortaya ¢ikabilecek fiziksel, kimyasal ve ergonomik riskler hakkinda
calisanlarin bilgilendirilmesi, kisisel koruyucu donanimlarin dogru ve etkin
kullannominin anlatilmasi, elektrik, gaz ve yangin risklerine karsi alinmasi gereken
onlemlerin aktarilmasi ile acil durum ve temel ilk yardim konularinda farkindalik
olusturulmasi.

Kaynak atolyesinin ISG acisindan degerlendirilmesine yonelik rapor
diizenlenmesi: Kaynak atdlyesinin yerlesim plani, havalandirma ve aydinlatma
kosullarinin incelenmesi, kaynak makineleri ve yardimci ekipmanlarin giivenlik
durumunun degerlendirilmesi, yangin, patlama ve zararli gaz maruziyeti risklerinin
tespit edilmesi ve bu risklere yonelik alinmasi gereken iyilestirici ve oOnleyici
tedbirlerin belirlenerek raporlanmasi.

Yangin giivenlik onlemleri kapsaminda yangin sondiirme cihazlarmin (YSC)
kontrolii: Yangin sondiirme cihazlarmin sayi, tliir ve yerlesim agisindan
uygunlugunun degerlendirilmesi, periyodik bakim ve dolum tarihlerinin kontrol
edilmesi, cihazlarin erisilebilirlik ve kullanilabilirlik durumlarinin incelenmesi ile
personelin yangin sondiirme cihazlarini kullanma yeterliliginin gézden gegirilmesi.
Haserelerle etkin miicadele icin alinmas1 gereken tedbirlere iliskin rapor
olusturulmasi: Calisma alanlarinda hasere olusum risklerinin belirlenmesi, mevcut
miicadele yontemlerinin etkinliginin degerlendirilmesi, kullanilan kimyasal ve
biyolojik yontemlerin is sagligi ve giivenligi agisindan incelenmesi ile hijyen,
temizlik ve ¢evresel onleyici tedbirlerin belirlenerek raporlanmasi.

Cevre ve ortam gozetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi: Calisma ortamlarinda
giiriiltii, titresim, aydinlatma ve hava kalitesi gibi ¢evresel etkenlerin izlenmesi,
calisanlarin maruz kaldig fiziksel ve kimyasal risklerin degerlendirilmesi, ortam
kosullarimin ilgili mevzuata uygunlugunun kontrol edilmesi ve gerekli goriilen

iyilestirme ve Onleyici faaliyetlerin belirlenmesi.
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8. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Is Saghig1 ve Giivenligi Uygulama ve Arastirma Merkezinin yonetim ve i¢ kontrol sistemi;
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, ilgili yonetmelikler ve kamu i¢ kontrol mevzuati
cergevesinde yapilandirilmistir. Merkezin faaliyetleri, Merkez Miidiirli baskanliginda Yonetim
Kurulu tarafindan planlanmakta, uygulanmakta ve izlenmektedir. i¢ kontrol kapsaminda; gorev,
yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi, karar alma siireglerinde seffaflik ve hesap verebilirligin
saglanmasi, faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi ve risklerin 6nceden tespit edilmesine
yonelik tedbirlerin alinmasi esas alinmaktadir. Biit¢e tahsisi bulunmayan Merkezde mali islemler
sinirlt olmakla birlikte, yiiriitiilen faaliyetler iiniversitenin genel idari ve mali kontrol
mekanizmalarina tabi tutulmakta, diizenli raporlama ve tist yonetime bilgi sunumu yoluyla

izleme ve degerlendirme saglanmaktadir.

9. Kurumsal Kabiliyet Ve Kapasitenin Degerlendirilmesi
9.1. Ustiinliik ve Zayifhklar
9.1.1. Ustiinliikler

o Issaghp ve giivenligi alaninda kurumsal uzmanhk ve akademik bilgi birikimine
sahip olmasi.

e Universite biinyesinde giivenli ve saglikli ¢alisma kiiltiiriiniin gelistirilmesine
yonelik onleyici yaklasinm benimsemesi.

e Egitim, arastirma ve uygulamayi birlikte ele alan biitiinciil bir calisma anlayisina
sahip olmasi.

e Kamu kurumlari, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslar ile is birligine acik bir
yapida olmasi.

o s saghg ve giivenligi mevzuatina ve ulusal standartlara uyumlu faaliyet yiiriitme
kapasitesi.

e Akademik personelin bilgi ve deneyiminden yararlanilabilmesi sayesinde bilimsel
temelli calismalar yapabilme potansiyeli.

o Universitenin mevcut fiziki altyap1 ve insan kaynagindan yararlanabilme imkanina
sahip olmasi.

e Bolgesel ihtiyaglara yonelik egitim ve farkindalik faaliyetleri gelistirebilecek esnek

ve dinamik bir yapiya sahip olmasi.

9.1.2. Zayifliklar
e Merkeze tahsis edilmis bagimsiz bir biit¢cenin bulunmamasi.

e Faaliyetlerin yliriitiilmesini destekleyecek mali kaynaklarin yetersizligi.
12



e Idari ve teknik personel sayismnin sinirh olmas.

e Egitim ve uygulamaya yonelik faaliyetlerin siirekliliginin  kaynak

bagimhhgina bagl olmasi.

e Performans 6lgme ve degerlendirmeye yonelik nicel gostergelerin sinirh

olmasi.

e Kurumsal tanimirlik ve gorliniirliigiin istenilen diizeyde olmamasi.

e Uygulamali egitim ve saha calismalari i¢in fiziki altyapr ve donamim

eksiklikleri.

e Proje gelistirme ve dis kaynak temininde kurumsal kapasitenin

gelistirilmesine ihtiya¢c duyulmasi.

10. Oneri Ve Tedbirler

Merkezin faaliyetlerini siirdiiriilebilir kilmak amaciyla asgari diizeyde biitce tahsisi
yapilmasi veya proje bazli finansman imkanlarinin olusturulmasi.

TUBITAK, Avrupa Birligi, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig1 ve kalkinma
ajanslar1 gibi kaynaklardan yararlanmak iizere proje gelistirme kapasitesinin
artirilmasi.

Idari ve teknik destek ihtiyacini karsilamak iizere personel gorevlendirilmesi veya
mevcut personelin kismi zamanli destek saglamasinin planlanmasi.

Universite personeli ve dgrencilerine yonelik diizenli ve planh is saghg: ve giivenligi
egitim programlarinin olusturulmasi.

Kamu kurumlari, 6zel sektor ve meslek odalart ile is birligi protokollerinin yapilmas:.
Performans izleme ve degerlendirme amaciyla él¢iilebilir performans gostergelerinin
belirlenmesi ve diizenli raporlama yapilmasi.

Fiziki altyapr ve teknik donanim eksikliklerinin giderilmesine yonelik planh
iyilestirme calismalar yiiriitiilmesi.

Merkezin faaliyetlerinin tanitimina yonelik kurumsal goriiniirliikk ve bilgilendirme
calismalarinin artirilmasi.

Is saghigi ve giivenligi alanindaki giincel mevzuat ve iyi uygulamalarin siirekli
izlenmesi ve kurumsal siirecglere entegre edilmesi.

Ic kontrol ve risk yonetimi uygulamalarinin giiglendirilerek seffafhk ve hesap

verebilirligin artirilmasi.

13



11. i¢ Kontrol Giivence Beyam

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve
yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlananlar, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilginin
olmadigini beyan ederim. (Igdir-20.01.2026)

Ogr. Gor. Mehmet KARAMAN
ISGUAMER Miidiirii

R e-imzalidir
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