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SUNUS

Igdir Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Igdir
Universitesi Rektorliigii biinyesinde 20.06.2020 tarih ve 31168 sayili Resmi Gazetede

yayimlanan Yonetmelige gore kurulmustur.

Igdir Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Uygulama ve Arastirma Merkezi hem
Universitemizi hem bdlgemizi, yerel ve uluslararasi platformda temsil edebilecek bir
potansiyele sahiptir. Bunun ger¢eklesmesi, Mudiirliigiimiize yapilacak katki ve verilecek

destek nispetinde olacaktir.

Doc. Dr. Bahri GUR
Merkez Miidiirii



1. GENEL BiLGILER

1.1. Mevzuat

Merkez, Igdir Universitesi Rektorliigii biinyesinde, 20.06.2020 tarih ve 31168 sayili
Resmi Gazetede yaymlanan Igdir Universitesi Is Saghigi ve Giivenligi Uygulama ve

Aragtirma Merkezi YOnetmeligi esaslarina gére kurulmustur.

1.2.Vizyon

Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma ve Uygulama Merkezi nin vizyonu, Ulkemizin ve is
diinyamizin en 6nemli sorunu olan is kazalarini en aza indirebilmek ve gelecekte ortadan
kaldirabilmek icin is sagligi ve gilivenligi konusunda Ozellikle sorunlu alanlarda
arastirma yapan, fikir ireten, fikirleri paylasan ve paylasilan, danisilan, ulusal ve

uluslararasi alanda taninmis referans bir merkez olmaktir.

1.3.Misyon

Is Saghg ve Giivenligi Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin baslica gorevi,
Oncelikle is giivenligi kiiltiiriinii her seviyede yaygmlastirici calismalar yapmak,
sorunlara arastirmay1 on plana alan, ¢cok yonlii katilimer bir anlayisla, kullanilabilir ve
siireklilik gosteren c¢oziimler tiretmek, is kazalar1 sonucu elde edilen verileri ve alana
yonelik calismalar1 bilimsel esaslara gore tasnif ederek kullanima hazir tutmak,
tniversitemiz oOgrencilerinin bu konuda tam bir farkindaliga sahip olarak mezun

olmalarina destek saglamak.

1.4.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kurum i¢i ve kurum diginda Miidiirliigiimiizii temsil etmek,
Miidiirliik harcama yetkilisi gérevini yiiriitmek,
Miidiirligiin her tiirlii ihtiyaglarini belirlemek ve karsilanmasini saglamak,

Miidiirliigiin her tiirli taginir mal islemlerini yaptirmak,

NS NEE NEE NN

Midiirliglimiiziin stratejik planini, faaliyet raporlarini ve 6z sunum

dosyasini hazirlatmak ve iist yonetime sunmak,

v Midiirliglimiiziin kanunlasan biitgesinin uygulanmasini saglamak,
v Ust Yonetim ve Rektorliik tarafindan verilen diger grevleri yerine
getirmek,



v Is Saglig1 ve Giivenligi egitim kurumunun faaliyetlerini yiiriitmek,
v Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatérliigiiniin faaliyetlerine rehberlik etmek,

v Talep edilmesi durumunda kamu veya 6zel kurumlar igin Is Saglig1 ve

Giivenligi Uygulamalarinda danigsmanlik yapmak.



1.5. Sorumluluk

Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii gorevlerini yerine
getirmede, 1. derecede Rektdre karsi sorumludur. Merkez Miidiiriiniin olmadig1 hallerde

yetki ve sorumluluk Miidiir yardimeisina devredilir.

1.6.Birime iliskin Bilgiler
1.6.1.Fiziksel Yap1

Tablo 1. ISGUAM Fiziksel Yapist

» Idari Sosyal  Sirkiilasyon Spor Toplam
Birimler _ Egitim Alam
Bina Alanlar Alam Alanlar Alan

Alanlal A B C/D|E Acik | Kapah

ri
Memur

2 2

ISG
Ko_o_rdinatérliik 20 m? 20 m?
Ofisi
Laboratuvar . . . N U . - - B
Toplam 80 m2 80 m?2

1.7.Orgiit yapisi

Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii 1 Miidiir ve 1

Miidiir Yardimcist ile faaliyetlerine devam etmektedir. Ayrica Rektorlik tarafindan
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gorevlendirilen 1 adet personel bulunmaktadir. Ayrica 8 adet Merkez Yonetim Kurulu

tiyemiz bulunmaktadir.

1.8. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

1.8.1. Miidiirliigiimiiz Biiro Malzemeleri

Tablo 2. Midiirligiimiiz Biiro Malzemeleri

Malzeme Miktar1 (Adet)




1.9. insan Kaynaklar

1.9.1.idari Personel

Tablo 3. ISGUAM Idari Personeli

Gorevi Adi Soyadi Unvani
Miidiir Bahri GUR Dog. Dr.
Miidiir Yardimeis1 | Okan OZBAKIR Dr. Ogr. Uye.
ISG Koordinatérii | Mehmet KARAMAN Ogr. Gor.
Memur Isa SAYKAL Sef

Tablo 4. ISGUAM Egitim Durumuna Gére idari Personel Dagilimi

Egitim Durumuna Gére Idari Personel Dagihmi

Egitim Durumu Say1

Orta Ogretim

Lise

On Lisans

Lisans

Yiiksek Lisans

Doktora

N N B

Toplam

Tablo 5. ISGUAM Cinsiyete Gore Idari Personel Dagilimi

Cinsiyete Gore Idari Personel Dagilimi

Cinsiyet Say1
Kadin 0
Erkek 4
Toplam 4

Tablo 6. ISGUAM Hizmet Yilina Gére Idari Personel Dagilimi

Hizmet Yilina Gore Idari Personel Dagilimi




Hizmet Yih Say1
0-5 1
6-10 2
10-15 1
15-20

20-25

25+

Toplam 4

Tablo 7. ISGUAM Yaslar itibariyle Idari Personel Dagilimi

Yaslan itibariyle idari Personel Dagihmi

Yas Say1
18-25
25-30
31-35
36-40
41-45
46+

N LN I ™S

Toplam




1.10. Sunulan Hizmetler

. Is Saghg ve Giivenligi Uygulama Arastirma Merkezi biinyesinde Igdir ilinde yetkilendirilmis ortak
saglik ve giivenlik birimleri yetkilileri ile toplantilar yapildi. Toplanti sonucunda is sagligr ve
giivenligi saha uygulamalarinda yasanilan problemler, mevzuat kapsaminda degisiklik Onerileri,
problemlere ¢oziim Onerileri degerlendirildi, raporlar hazirlandi.

. Universitemiz biinyesindeki akademik ve idari personellere yangin ve miidahale yontemleri ile ilgili
egitimler verildi.

. Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde cok tehlikeli smifta temel is saghgi ve giivenligi
egitimi verildi.

. Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde ¢ok tehlikeli sinifta temel is saglig1 ve
giivenligi egitimi verildi.

. Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde laboratuvar calismalarina yénelik laboratuvar
giivenligi ve kimyasal maddelerle ¢alismalar hakkinda egitim verildi.

. A, B, C Smifi Is Giivenligi Uzmanlig1 Egitim Kurumu basvurular1 yapilarak CSGB'dan yetkilendirme
alind1 ve bu kapsamda egitim faaliyetlerine baglandi.

. Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi; Hemsirelik Boliimii, Beslenme ve Diyetisyenlik Boliimii ve
Fizyoterapi Bolimii 6grencilerine 16 saatlik cok tehlikeli sinifta temel is saghigi ve giivenligi
egitimleri verildi.

. Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Laboratuvarlarinda Risk Degerlendirmeler
yapildu.

. Universitemiz Rektorliik biinyesinde Is Saghgi ve Giivenligi Koordinatdrliigii kurularak tiim
birimlerde Risk degerlendirme faaliyetlerine baglandi.



1.11. Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

Merkez Miidiirii: Kurum ici her tiirlii is ve isleyisi takip etmek, yonetmek ve
denetlemek.
Midiirliikle ilgili materyallerin temini, bakimi ve diger is ve islemlerin aksamadan
yiriitiilmesini ve yazismalarin takibini yapmak.

Her tiirlii yazigsmalar1 yapmak ve personel izinlerini takip etmek

2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. Amag

1) Bu Yoénetmeligin amacy; Igdir Universitesine bagl olarak kurulan Igdir
Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Uygulama ve Arastirma Merkezinin yonetimine ve

calisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

2.2. Kapsam

1) Bu Yonetmelik, Igdir Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina, yonetim

organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

2.3 Dayanak

1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt

bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

2.4. Tanimlar

1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: Igdir Universitesi Is Saghigi ve Giivenligi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Merkez Danigsma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

€) Merkez Miidiirii: Merkezin Miidiiriinii,



¢) Merkez Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,
d) Rektodr: Igdir Universitesi Rektoriinii,
e) Universite: Igdir Universitesini,

ifade eder.

2.5.Merkezin Gorevleri

Universite i¢i ve disinda egitim-dgretim ve yayin ¢alismalarinda bulunmak, ¢ok kapsamli olan
Is Saglhig1 ve Giivenligi konularinda yorenin 6zelliklerini dikkate alarak iilkemizde ve cevre
ilkelerde is yerlerinde meydana gelebilecek risklere bagl kazalar sonucu yaralanma veya
6limiin gerceklesmemesi i¢in gerekli calismalari yapmak is sagligi ve giivenligi konusunda
toplumu bilgilendirmek bu konuda sahip oldugumuz kaynaklari ve benzer arastirma
konularinda galisma gruplari kurarak bilgi ve teknoloji tiretimini hizlandirmak, is sagligi ve
giivenligi ile ilgili alanlarda disiplinlerarasi bilimsel ve teknolojik arastirma ve uygulamalar
yapmak, sorunlarin ¢oziimii dogrultusunda yontem ve Oneriler gelistirmek ve bunlar
uygulamak, calisma sonuglarini yurt i¢i ve yurt disindaki ilgili kuruluslara aktarmak, is sagligi
ve glivenligi konusunda yayin, egitim, danismanlik, proje gibi ¢aligsmalar yapmaktir.



2.5.1. Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari
1) Merkezin amaci ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) 2547 sayili Kanunun yiiksekogretim kurumlaria verdigi gorevleri ve 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is
Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve bu Kanun kapsaminda c¢ikan yonetmelikler ile ilgili diger mevzuatin
gerektirdigi ylikiimliiliikleri yerine getirmek {lizere uygulamalarda bulunmak ve bu alanda her tiirlii aksakliga
neden olan sebepleri arastirarak Universitenin is saglig1 ve giivenligi alanindaki gereksinmelerine cevap
vermek.

b) Universite iginde farkli boliim, anabilim dali ya da disiplinlerin, iSG ile ilgili dncelikler ve ihtiyaclar
dogrultusunda isbirligi ve koordinasyon igerisinde ¢calismalarini saglamak.

¢) ISG ile ilgili klinik uygulama galismalar1 yapmak ve konu ile ilgili basta danismanlik hizmeti olmak iizere
gerekli hizmetleri vermek.

¢) Universite iginde ve disinda yer alan galisma yasamu ile ilgili taraflarin katilimiyla ISG ile ilgili alanlarda
bilimsel arastirma ve uygulamalar yapmak; ISG konusunda basta danismanlik olmak iizere konuyla ilgili
gerekli hizmetleri vermek.

d) Merkezin amaglar1 dogrultusunda ISG egitiminde 6grenci ve arastirmacilara uygulama alanlar1 olusturmak.
e) Ulusal ve uluslararas1 diizeylerde ISG etkinlikleri diizenlemek, bilimsel arastirma ve uygulamalar ile bu

konularda igbirligi yapmak.
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3.MERKEZIN ORGANLARI

3.1. Merkezin Organlan
a) Merkez Midiirii ve Yardimcilar

b) Merkez Yo6netim Kurulu,

¢) Merkez Danigma Kurulu

3.2. Miidiir ve Miidiir Yardimcisi

1) Miidiir, Rektor tarafindan Merkezin kurulus amacina uygun bir bilim dalinda tam
giin ¢alisan Universite dgretim iiyeleri arasindan {i¢ yil siire ile gdrevlendirilir. Siiresi biten

Miidiir tekrar gorevlendirilebilir.

2) Rektor, Midiiriin onerisi ile Midiire ¢alismalarinda yardimci olmak {izere
Universite 6gretim iiyeleri arasindan bir dgretim iiyesini Miidiir Yardimecist olarak
gorevlendirir. Midiir Yardimcist Merkezin Fakiilteyi ilgilendiren faaliyetlerinin
koordinasyonundan, yiiriitiillmesinden, sonug¢landirilmasindan ve yillik faaliyet raporlari

basta olmak tizere Merkezle ilgili raporlarin hazirlanmasindan Miidiire kars1 sorumludur.

3.2.1. Miidiiriin Gorevleri

a) Merkezi temsil etmek ve yonetmek,

b) Merkez Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplantilarin giindemini hazirlamak ve
toplantiya bagkanlik yapmak,
C) Merkez Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplantilarin giindemini

hazirlamak ve toplantiya baskanlik yapmak,

¢) Merkez Yonetim Kurulu kararlarin1 uygulamak, bu Yonetmelik ve ilgili diger

mevzuat hiikiimlerine gore Merkezi yonetmek,

d) Merkezin ve ¢alisma gruplarinin faaliyetleriyle ilgili olarak her yilin ilk ii¢ ay1

icinde Merkez Yonetim Kuruluna rapor vermek,

e) Merkez biinyesinde gorevlendirilecek her tiirli idari ve teknik personelin

gorevlendirilmesiyle ilgili teklifleri Rektoriin onayma sunmak,

f) Yurtiginde ve yurtdisinda ilgili uygulama ve arastirma merkezleri, kamu ve 6zel

sektor kuruluslart ve uluslararasi kuruluslarla is birligi yapmak,

g) ) Calisma gruplarinda yer alacak elemanlar ile arastirma ve uygulama projelerini

yapacak proje ekiplerini, proje yiiriitiiciilerini belirlemek ve goérevlendirilmelerini
11



saglamak iizere Merkez Yonetim Kuruluna sunmak,

h) Merkezin tiim idari islerini yiiriitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak,

yazigmalar1 yapmak,

1) Merkez Yonetim Kurulunun hazirladigi Merkezin yillik biitgesini ve yillik faaliyet

raporunu Rektorliige sunmak.

j) Merkez Miidiir yardimcilari, Universite dgretim elemanlar1 arasinda Merkez
Miidiirti tarafindan en az iki kisi olarak secilir. Merkez Miidiir yardimcilar1 Merkez
Midiiriine ¢alismalarinda yardimci olur ve Merkez Midiirii tarafindan verilen

gorevleri yerine getirir.

k) Merkez Miidiirti gerekli gordiigiinde yardimcilarii  degistirebilir. Merkez
Midiirli, gorevi basinda bulunmadigi zaman yardimcilarindan birini yerine vekil
olarak birakir. Merkez Midiir yardimcist olmadigi zamanlarda Merkez
Midiirliigiine, Merkez Yonetim Kurulu {yelerinden biri vekalet eder. Merkez

Miidiiriiniin gorev siiresi sona erince yardimeilarinin da gorevi sona erer.
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3.2.2 Yonetim Kurulu Ve Gorevleri

1) Yonetim Kurulu; Midiir, Miidiir Yardimcisi, Fakiilteye bagl isletmelerden
sorumlu Dekan Yardimcisi ile Merkezin ¢alisma alami ile ilgili Universite Ogretim
tiyelerinden Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gérevlendirilen iki {iyeden olusur. Siiresi biten

tiyeler yeniden gorevlendirilebilir.
2) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yillik biitge, faaliyet programi ve raporunu hazirlamak ve Rektoriin

bilgisine sunmak,

b) Merkezin amaglar1 dogrultusunda ve bu Yo6netmelik hiikiimlerine gére Merkezin

yoOnetimi ve ¢aligmalari ile ilgili kararlar1 almak,

€) Merkez biinyesinde gegici veya siirekli ¢aligma gruplar1 kurmak, bu gruplarda
gorevlendirileceklere iliskin Merkez Miidiirliniin Onerilerini inceleyerek karara
baglamak ve gerektiginde gorevlendirilmelerini saglamak iizere Rektoriin onayina
sunmak.

d) Merkez tarafindan desteklenecek arastirma ve uygulama esaslarini belirlemek
ve destek taleplerini karara baglamak,

e) Merkez Miidiiriiniin Onerisi iizerine, Merkezin idari ve teknik kadro
ihtiyaglarini tespit etmek ve bu kadrolara yapilacak gérevlendirmeler ile ilgili
oOnerileri karara baglayarak Rektoriin onayina sunmak

f) Arastirma ve uygulama projelerini, burs, kurs, egitim Onerilerini, bilimsel
caligma kurullarimin da katkilari ile degerlendirmek, gérevlendirilecek kisi ve
Universite birimlerini belirlemek,

g) Universite dis1 kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarini belirlemek, protokol
taslaklarim1 hazirlamak,

h) Merkez Miidiiriiniin getirecegi diger konular1 goriisiip karara baglamak.

3.3. Damisma Kurulu

1) Merkez Danisma Kurulu; gerek goriilmesi halinde konunun uzmanlari arasindan
Merkez Y 6netim Kurulunun 6nerisi lizerine, Merkez Miidiirii tarafindan ii¢ yil i¢in segilen
en az bes, en ¢ok on iiyeden olusur. Merkez Miidiirii, Merkez Danisma Kurulunun

baskanidir.

2) Merkez Danisma Kurulu; Merkez Miidiiriiniin daveti tizerine yilda en az bir kez

toplanir, Merkez faaliyetleriyle ilgili degerlendirmeler yapar ve onerilerde bulunur.
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3.3.1. Damisma Kurulunun Gérevleri

1) Danisma Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Baskanin daveti lizerine yilda en az bir kere toplanarak Merkezin faaliyetleri ile
ilgili degerlendirmeler yapmak ve 6nerilerde bulunmak,

b) Merkez yonetimine yardimci olacak goriis ve Onerileri olusturmak,

¢) Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili giincel sorunlarini belirleyerek tartismaya
a¢gmak ve ¢Oziim Onerileri olusturmak,

¢) Danisma Kurulu iiyesi kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin materyal ve altyapi
imkanlarinin arastirma ve uygulama faaliyetlerinde ortak kullanimini saglayacak
koordinasyon ¢aligmalar1 yapmak,

d) Is Saglig1 ve Giivenligi Konusunda arastirmalara maddi kaynak temin etmek,
teknik ve bilimsel destek saglamaya galigmak.

3.4. Temel Politika
Amagclarimiz ve bunlara iliskin hedeflerimiz dogrultusunda gerekli arastirmalar ve

incelemeler yapilarak bu alandaki bilgi birikimi ¢ergevesinde temel politikamiz
belirlenmistir. Buna gore,

e Ustiin hizmet

Donanimli personel

o Kurumsal miikemmellik

o Ulusal ve uluslararasi bilimsel proje ve aragtirmalar yapmak ve destek olmak
e Dokiimanla kullaniciy1 en hizli bir sekilde bulusturma

o Teknolojik gelismeleri takip ve uyarlama

o Ulusal ve uluslararasi bir turizm ve sportif merkezi olmak

e Her tiirlii basin, yayin ve iletisim araglarm kullanarak, Is Sagligi ve Giivenligi
Uygulama ve Arastirma Merkezi’'ni Tiirkiye i¢in bir marka haline getirmek,

baslica hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.
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4. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
4.1. Mali Bilgiler

4.1.1. Biitce Uygulama Sonuglari

Tablo 8. Biit¢e Giderleri

Biit¢e Giderleri

2022 2022 Gergekles
. e .. Biitce Gerceklesme me Orani
GIDER TURU (BUTCE TERTIBI)
Baslangi¢ Toplami (%)
Odenegi (TL)
(TL)

4.2 Performans ve Faaliyet Bilgileri

1. Is Saghg ve Giivenligi Uygulama Arastirma Merkezi biinyesinde Igdir ilinde yetkilendirilmis ortak
saglik ve giivenlik birimleri yetkilileri ile toplantilar yapildi. Toplanti sonucunda is sagligi ve
giivenligi saha uygulamalarinda yasanilan problemler, mevzuat kapsaminda degisiklik Onerileri,
problemlere ¢dziim onerileri konusuldu, raporlar hazirland:.

2. Universitemiz biinyesindeki akademik ve idari personellere yangin ve miidahale yontemleri ile ilgili
egitimler verildi.

3. Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde ¢ok tehlikeli simifta temel is saghig1 ve giivenligi
egitimi verildi.

4. Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde ¢ok tehlikeli sinifta temel is saglig1 ve
giivenligi egitimi verildi.

5. Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde laboratuvar caligmalarma yénelik laboratuvar
giivenligi ve kimyasal maddelerle ¢alismalar hakkinda egitim verildi.

6. A, B, C SmufiIs Giivenligi Uzmanlig1 Egitim Kurumu basvurular1 yapilarak CSGB'dan yetkilendirme
alind1 ve bu kapsamda egitim faaliyetlerine baslandi.

7. Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi; Hemsirelik Boliimii, Beslenme ve Diyetisyenlik Béliimii ve
Fizyoterapi Boliimii 6grencilerine 16 saatlik ¢ok tehlikeli smifta temel is sagligi ve giivenligi
egitimleri verildi.

8. Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Laboratuvarlarinda Risk Degerlendirmeler
yapild.

9. Universitemiz Rektorliik biinyesinde Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatorliigii kurularak tiim
birimlerde Risk degerlendirme faaliyetlerine baglandi.
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5. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
5.1. Ustiinliik ve Zayifliklar

5.1.2. Ustiinliikler

Egitimli ve uluslararasi tecriibe ve birikime sahip personelin varligi.

5.1.3. Zayifliklar

Bolgenin gelismemis ve sanayi alt yapisinin zayif olmas.
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6. ONERI VE TEDBIRLER

Miidiirliigiimiize ayrilan biitge veya projelerin artirilmasi, nitelikli personel
istthdamimin saglanmasi gerekmektedir. Aksakliklarin giderilmesi ve gerekli donanimin

saglanmas1 durumunda daha etkin ve verimli sonuglar alinacagi muhakkaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetKilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde

slire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

(Imza)

Doc. Dr. Bahri GUR

Merkez Miidiirii
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